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Varhaiskasvatuksen tehtdvad

Varhaiskasvatuksen tehtdva on edistada lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja op-
pimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistda lasten tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhais-
kasvatus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tyo-
elamaan tai opiskeluun.



Sisallys
KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA ... 4
Elinvoima ja osaaminen - Menestyva KaUPUNKI .......c.ueiiiiiiiiiiiiin st e e sbae e s s sbee e s e 4
Lapset ja nuoret - Lasten ja NUOIEN KAUPUNKI.....ciiiuiiiiiiiie ettt e e et e e e bae e e e abae e e e eanes 4
Kestava kehitys - Resurssiviisas [UONTOKAUPUNKI..........ciiiciiiiiiiie et e e e 5
LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET .....viuvitiieteeeeveeetceee ettt 6
Suunnitelma huoltajien osallisuuden lISAAMISEKSI .......cuuiiiiiiiiiicce e e e aaee e 8
Suunnitelma kiusaamisen ehkaisemisestd ja tiedottamiSESta ......ccueeieciiiieeiiiiie et 9
LTKKI 1ttt etee ettt ettt e e e s bt e e b et e sh et e s b et e e a bt e sab e e e bae e e be e e hteeaabee e beeesabeeebeeenbeesbeeennreas 9
PEDAGOGISEN TOIMINNAN VHTEKEHYS ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10
VarhaiskasvatUKSEN @rVOPEIUSTA........ciic ittt ettt e e et e e et e e e etta e e e eettaee e e ssaeeeessaeeeeansaseesansaeeesanseneens 11
THIMISOPIIMUS ..ottt et e h e s bt s at e st et e e bt e bt e s bt e eae e sae e eateebeesbeesheesaeesabeeabe e bee st eameeemeesmteenseenseens 15
YhteistyOsuuNNItelMa VEON KANSS@ ....ciiicuiiiiiiiiii ettt ee et e et e e e e e et e e e s abbeeessasaeeeesssaeeesansaeeesnnssneean 17
LEIKKI -ttt h e bttt et et e bt e b e e b et e h et e a et et e ekt ekt e eheeeaeeeabe e bt e be e beeabeeeaee et e ereenreen 18
o =To EYedoT={T oY s o [o] U Ta a Y=Y oY o] ] o f PSR 19
Tunne- ja vuorovaikutustaidot, SEKE SENSItIIVISYYS ...uveiiiiiiiiieiiiie e rree e e e e e e 20
LAY To 1o ) o TP 21
Monilukutaito ja tieto- ja viestintatekninen 0SaaMINEN ........ccccuviii i e 22
LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN ...ttt ettt ettt e e e e e ettt et e e s e e s bebee e e e e e s e s nnb e et e eaeeesaannbeeeeaeeeesaansnaneeaaesass 29
AJATTELU JA OPPIMINEN ..ttt ettt ettt sttt et et s e st st e b e e bt e b e sme e st e et e e neesneesreesanesanesane 29
KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU ..cuiiiiiiieieeeeeeee ettt et 29
ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT ..ottt teeeeseteteeseeeteseasesesesensesssesessesesessnsssesessssssssessasssesesens 29
OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN ..ottt e e e e s s s inasaseee s s s snnne 29
MONILUKUTAITO JA TIETO- JA VIESTINTATEKNINEN OSAAMINEN ........ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

(kirjataan erilliselle SIVUIIE) .....ccccueeei et Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.



KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

”0Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

Tarjoamme ty6- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
Varhaiskasvatus on laadukasta — varhaiskasvatuskunta 2021
Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa

Kehitimme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

Olemme nakyvasti esilld sosiaalisessa mediassa — ndakyvyyden ja vetovoiman lisddminen

Nain toimimme:

Jokainen ryhma on aktiivinen sosiaalisen median paivityksessa. Nostetaan sellaista materiaalia esille,
missa nakyy se hyva tyd, mitd teemme vasun ja lasten kasvun ja kehityksen tarpeiden mukaan.
Teemme yhteistyota eri oppilaitosten kanssa ja otetaan opiskelijoita seka harjoittelujaksoille etta
projektien vetamiseen sekd tuottamaan toimintaa lapsiryhmille.

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja nuorten on hyva kasvaa
Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkdaikainen painopistealue

Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

Henkilokunnalla sensitiivinen tydote

Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

Jalkautetaan kiusaamisen ehkaisyn ja -puuttumisen suunnitelmaa kdytantoon ja tiedo-
tamme siita huoltajia. Kiusaamisen ehkaisyn ja -puuttumisen suunnitelma on luettavissa
kaupungin verkkosivuilla pdivakotimme sivustolla

Ryhmissa kasitelldan kiusaamista ja tuodaan lapsille tietoisesti esille, mita kiusaaminen tar-
koittaa. Ryhmissa tehddan lasten kanssa yhdessa saannoét ja ne ovat esilla ryhmassa.
Tunteita tunnistetaan ja sanoitetaan niin yksin kuin yhdessa. Kaikki tunteet ovat sallittuja ja
lapsia ohjataan oikeaan tunteiden ilmaisuun.

Lasta kehutaan ja hdnet hyvdksytdan omana itsenaan ja hantd kannustetaan. Huomataan
hyval

Lasta kuunnellaan ja ollaan aidosti lasnd. Lapselle annetaan hanen tarvitsemansa ldheisyys.




Ohjataan lasta positiivisesti ja sensitiivisesti. Annetaan lapselle mahdollisuus kokeilla ja op-
pia oman ajattelunsa kautta. Epaonnistumiset otetaan mahdollisuuksina oppia ja ne nah-
daan tarkeana kasvun ja kehityksen ponnahduslautana.

Tyontekijat toimivat niin, etta lapsella on turvallinen olo ja han voi luottaa kasvattajaan.
Tyontekijat jakautuvat lasten kanssa eri tiloihin.

Kestdva kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

”Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.

”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Kierratimme tavaroita ja huonekaluja eri yksikdiden/ryhmien valilla
Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita
Hyddynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

Minimoimme ruokahavikkid — harjoittelu lasten kanssa
Kierratdmme yhdessa lasten kanssa

Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

Luonto on yksi oppimisymparistomme

Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

kierratamme ja lajittelemme yhdessa lasten kanssa

kdaytdamme luonnonmateriaaleja ja kierratysmateriaaleja

kiinnitamme huomiota ruokahavikkiin

Luonto nahdaan oppimisymparistona ja toimimme luonnossa

Kaytamme kirjastopalveluita ja etenkin kirjastoautoa

lapsiryhmat tutustuvat kaupungin eri tiloihin ja hyodyntavat paikallisliikennetta seka lahialueen ym-
paristoa.




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkomme vahvuudet

o varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen ja keskustelujen anti huoltajille
o henkiléstdn ammattitaito ja helposti lahestyttavyys

N&in toimimme + tarkennus tiimiin:

Paivakodissa vasukeskusteluihin varataan aikaa ja niihin valmistaudutaan tiimeissa.

Tyontekijat ovat toiminnassaan avoimia ja helposti lahestyttavia. Kiinnitetddn huomiota huoltajien kohtaa-
miseen ja ammatillisuuteen kaikessa toiminnassamme.

Arviointi




Yksikkomme kehittamiskohteet

o huoltajien osallistaminen mm. viikon tahtihenkilé lomakkeen paivitys, johon osuus myo6s
huoltajien mielipiteista, toiveista yms.

o tiedottamisen tehostaminen mm. vaka mukana kommenttikentan kayton tehostaminen ja
linkin valittdaminen huoltajille vuosisuunnitelmaan ja kiusaamisen ehkaisy ja -puuttumis-

suunnitelmaan joko sdhkopostitse tai whatsappilla.

N&in toimimme + tarkennus tiimiin:

Huoltajien osallistaminen eri tavoin ja tiedonkulkuun panostaminen

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisaamiseksi

- Miten kerataan mielipiteitd/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin edelleen?

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyédyntaa?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

- Huoltajien ajatuksia varhaiskasvatussuunnitelmaan -lomake tuo arvokasta tietoa

- Useammin muutama kysymys nettikyselyna siitd, mistd haluamme tietoa (kyselyn kysymykset nouse-
vat vuosisuunnitelmasta ja niitd kaytetddn vuosisuunnitelman arviointiin)

- Vanhempainilta jarjestetdan toiminnallisena 11.10.2022.

- Pohditaan pedatiimeissa, miten voisimme hyodyntaa huoltajien osaamista.

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkdisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmadssa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

- Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman sisalto.

Arviointi

LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki
Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion huomioiminen leikissa, aikuis-

ten rooli

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Jokainen lapsi on arvokas omana itsenaan ja jokainen lapsi tarvitsee tukea. Leikki on tarkein oppimisalue ja
tyontekijat tukevat leikkia olemalla leikeissa lasna ja havainnoivat leikkia ja lasten toimintaa siina. Tyontekijat
tukevat niita lapsia leikeissa ja leikkeihin, jotka harjoittelevat naita leikkeja.

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta
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Lapsuuden itseisarvo
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

- Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

- Henkilokunta kiinnittaa huomiota siihen, ettd puhuu lapsista tasa-arvoisesti

- Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapset saavat olla omia itsejadn ja heidan vahvuuksiansa huomataan ja nostetaan keskiéon varhaiskasvatuk-
sessa jokaisena hetkena. Lapsi on aarre. Jokainen yksiléllinen kehitys ja mielenkiinnon kohteet otetaan huo-
mion arjen toiminnassa ja sita suunnitellaan yhdessa lasten kanssa.

Ihmisena kasvaminen
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Ryhman sdannot tehddan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

- Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedotetaan
- Hyvat kaytostavat — aikuisen esimerkki

- Positiivinen pedagogiikka

- Kaveritaitojen kehittdminen

- Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

- Auta minua tekemadan itse ja tue minua l6ytamaan erilaisia ratkaisuja

- Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapsen kokonaisvaltaista kehitysta tuetaan yhdesséa kasvatuskumppanuudessa huoltajien kanssa.
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Lapsen oikeudet
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

- Eldamme tassa hetkessa

- Osallisuus

- Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, pedagoginen

- Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

- Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistod yhdessa lasten kanssa
- Aikuinen ldsna vastaamassa lasten tarpeisiin

- Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapsella on oikeus olla juuri oma itsenséa ja saada omana itsendan kasvaa ja kehittya varhaiskasvatuksen arjessa
ja vaikuttaa sen sisaltoon. Lapsella on oikeus saada tarvitsemaansa tukea kasvunsa ja kehityksensa tukemiseksi.
Lapsella on oikeus turvalliseen varhaiskasvatusymparistoon. Lapsella on oikeus turvalliseen vuorovaikutukseen
kasvattajien ja toisten lasten kanssa.

- Huomioimme lasten vahvuudet ja keskustelemme niista lasten kanssa

- Vuorovaikutusta ja kaverisuhteita tuetaan olemalla Iasna lasten leikeissad ja monin eri tavoin muun mu-
assa hyodyntamalla lauluja, kirjoja, ndytelmia, joissa kasitelldan naita aiheita

- Lapsille annetaan aikaa harjoitella omantahtisesti taitoja ja niissa tuetaan yksilollisten tarpeiden mu-
kaan

- Lapsille puhutaan arvostavaan savyyn ja kuunnellaan aidosti heidan ajatuksiaan keskustellen

- Annetaan lapsille mahdollisuus kokeilla asioita, jotka voivat tuntua kasvattajista hassuilta, mutta nain
annamme lapsille mahdollisuuden tutkia ja tehda itse havaintoja oppiakseen niiden kautta.
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Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Henkil6kunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta riippumatta
- Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

- Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

- Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetdan vastaavaa toimintaa

- Huomioidaan ruokarajoitteet

- Oikeus saada tietoa omalla kielella

- Kaytamme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

- Pedagoginen dokumentointi yksil6- ja ryhmaétasolla

- Autamme lasta tulemaan kuulluksi (piirtdminen, sadutus, kuvaaminen, videointi jne.)

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Jokainen lapsi kohdataan tasa-arvoisesti.

Perheiden monimuotoisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheeltd itseltdan

- Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri kielilla
- Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

- Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista

- Perheiden asioinnissa kaytetaan tarvittaessa tulkkia

- Huomioidaan erilaiset teemapaivat, esimerkiksi Iaheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Otamme huomioon erilaiset kulttuurit ja tavat ja niitd arvostetaan. Otamme selvaa kulttuurisista tavoista per-
heiltd itseltdan, eikd tehda olettamuksia.
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Terveellinen ja kestdva elaméantapa
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin keskustelemalla, lukemalla kirjal-
lisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin ikatasoisesti jne.

- Kierrattdaminen — lapset + henkilokunta

- Havikin seuraaminen

- Suositaan aineettomia lasten lahjoja

- Terveellinen ruoka, liikkunta ja lepo

- Saanndllinen paivarytmi

- Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritdan ehkdisemaan syrjaytymista

- Siisteyskasvatus

- Lahiymparistoon tutustuminen, retkeily, ympariston suojelu

- Esteettisyys oppimisymparistoissa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Ohjaamme lapsia hyvdan luontosuhteeseen muun muassa retkeilemalla lahiymparistdssa ja tekemalla siella
havaintoja luonnosta ja sen huolehtimisesta. Kierrdtdmme ryhmissa yhdessa lasten kanssa. Kiinnitdmme huo-
miota vedenkulutukseen ja ruokahavikkiin. Huolehdimme lasten liikuntatarpeesta tarjoamalla lapsille mahdolli-
suuden aktiiviseen liikkuntaan niin sisalla kuin ulkona ja muistutamme liikuntasuosituksesta myos huoltajia.




TIIMISOPIMUS

THMIN NIMI:
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THMIN JASENET:

THMIN VETAJA:

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:




TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET
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Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat osallistuvat pedatiimeihin kolme kertaa vuodessa ja kiertdavat ryhmissa
pyynnosta havainnointilomakkeen havaintojen ja ryhmista nousevan tarpeen vaatiessa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat antavat konsultaatiotukea ryhmien henkiléstélle tarvittaessa. Osallistuvat varhaiskasvatussuun-
nitelman palavereihin, kun se on lapsen asioissa ajankohtaista. Lisaksi osallistuvat lapsen asioissa verkostopala-
vereihin. Antavat tukea ja apua hallintopaatosten tekemisessa.

Arvio yhteistyon toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija jne.), pitkdkestoisen
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisymparistojen kehit-
tdminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien lelujen mahdollisuus, leikin lisddminen kaikkiin hetkiin, juo-

nellinen leikki, pitkdkestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hyddyntaminen.

Nain toimimme:
- Leikkirauha annetaan tietoisesti seka lapsille etta aikuisille
- Lapsille annetaan mahdollisuus muokata leikkiymparistda ja esittaa toiveita
- Leikkia ei katkaista irrallisen pedagogisen toiminnan takia, vaan toiminta sisallytetaan leikkiin.

- Mahdollisuuksien mukaan leikki saa jaada eldamaan ja Mamsellin kanssa neuvotellaan siivoami-
sesta, jotta leikkeja ei tarvitse aina purkaa.

Miten osallisuus huomioidaan?

- Lasten leikkialoitteet huomataan ja pyritdan toteuttamaan ja niitd voidaan rikastaa ja kasvattaa
isommiksi oppimiskokonaisuuksiksi yhdessa lasten kanssa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma + arviointi

Arviointi tapahtuu tiimipalavereissa seka toiminnan dokumentoinnin pohjalta.
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerdaminen (kansio, sahkoinen kansio, vihko jne.),
kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa
ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla,
arjen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
make kayttdoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:

Elava vasu -seina jokaisessa ryhmadssa. Lapsista ja toiminnasta otetaan kuvia ja videoita. Hyodynnetaan
lasten ja koko paivakodin Drive -kansioita. Kuvia ja videoita katsotaan yhdessa lasten kanssa ja niista kes-
kustellaan. Samalla lapsi huomaa jo itsekin kaikkea sitd, mita han oppii varhaiskasvatuksen arjessa. Drive

-kansiot ovat tyovaline arvioinnissa niin huoltajien kuin lasten ja tiimin kanssa ja koko paivakodin toimin-
takulttuurin kehittdmisessa.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset saavat itse osallistua kuvien ja videoiden ottamiseen ja niita katsotaan yhdessa.
Lasten kanssa paivitetdan yhdessa Elavaa vasu -seinaa saduttamisen ja tekemisen kautta.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Elava vasu -seina, lasten Drive -kansiot, pedagogisen dokumentoinnin eri materiaalit
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (poytateatteri, esityk-
set, kdsinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiossd, myonteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien sdannéllinen lapikaynti, ystavallisten
tekojen kerdaminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Ndin toimimme:

Tunnekuvia on eri tavoin toteutettuina jokaisen ryhman tiloissa ja niista keskustellaan lasten kanssa arjen tilan-
teissa. Tunteita sanoitetaan ja pohditaan yhdessa niiden merkityksia, mista ne johtuvat ja miten niiden kanssa
toimitaan. Tunteet ja niiden nayttdminen on sallittua, mutta tyontekijat tukevat lasta hanen tunteissaan. Lapsen
kanssa pohditaan yhdessa esimerkiksi hyvaksyttavia tapoja vihan ja aggression tunteiden nayttdmiseen turvalli-
sesti.

Vahvuuksia bongataan ja sanoitetaan jokaisen lapsen ja aikuisen kanssa arjen eri tilanteissa. Viikon tahti -lomak-
keet jokaisen lapsen kohdalla kdyd&an lapi ja toiveita kuunnellaan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan ja las-
ten ideointeihin tartutaan. Lapsen pienikin idea on tarkea. Annetaan myonteista palautetta lapsille ja aikuisille
valittdmasti ja kehittamiskohteetkin tuodaan rakentavasti esille. Lasta tuetaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kehittymisessd, minka edellytys on lapsen tunteminen ja hdnen tarpeisiinsa vastaaminen.

Tyontekijat pohtivat oman sensitiivisyyden kehittdmista ja sensitiivisid toimintatapoja suhteessa lapsiin ja tyoka-
vereihin.

Miten osallisuus huomioidaan?

Arjessa kaikki tunteet ovat sallittuja ja niiden kasittelemiseen annetaan aikaa. Havainnoimalla lapsia voidaan
nahdéa ajankohtaisia aiheita, joita on hyva kéasitelld yhdessa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Arjen havainnot kirjataan/dokumentoidaan seka ne puretaan niin lasten kanssa yhdesséa kuin tiimipalavereissa.
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, kuvat, muistot nakyviksi,
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja
huomiointi, oman tydn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hyédyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen
kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:

Tiimipalavereissa on varattu aika tyon arvioimiseen ja kehittamiseen. Huoltajilta kysytaan palautetta ky-
selyilla kaksi kertaa toimintakauden aikana. Palautteen perusteella tarkastellaan ja kehitetaan toimintaa.
Vuosisuunnitelmaa arvioidaan jatkuvasti kauden aikana. Varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyva Huolta-
jien ajatuksia varhaiskasvatussuunnitelmaan -lomake on tarkea arvioinnin tyovaline.

Ryhmissa on erilaisia omia kdytanteita lasten kanssa yhteiseen arviointiin toiminnan mielekkyydesta tai
onnistumisista.

Miten osallisuus huomioidaan?

Kaytamme erilaisia valineita lapsilta palautteen saamiseen toiminnan aikana ja jalkeen. Kuvakansioiden
katsominen on tarkeaa ja lapset saavat kertoa niiden kautta, oliko toiminta mieluista ja mita lapsi toi-
voisi lisaa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Vuosisuunnitelman arviointi on pohjana toiminnan arvioinnissa, lisaksi tiimit voivat kayttaa erilaisia arvi-
ointilomakkeita. Huoltajilta ja lapsilta saatu palaute.
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikdrajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikdtasoon sopivaa sisdltod, laitteet
lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, tydskentelyasennot, ddnenvoimakkuus, naytonkirk-
kaus, tiedonhaku yhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyédyntaminen,
medialukutaito, myénteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymparistdjen hyodyntami-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildstén osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan
nappaimistdon ja yleisimpiin symboleihin, kdytté osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-
nen dokumentointi

Ndin toimimme:

Laitteita on tilattu ryhmiin enemman, mutta ne eivat ole vield saapuneet. Lasten kanssa tutustutaan eri-
laisiin ikatasolle sopiviin sovelluksiin. Henkilosto tutustuu ja opettelee laitteiden kayton ja kayttavat niita
tyossaan. Pedagoginen dokumentointi on tarkea arjen tyovaline ja se nakyy ryhmissa eri tavoin. Digitaa-
liset laitteet ovat osa arkea ja niita kaytetaan muun muassa valokuvien ottamiseen, musiikin kuunteluun
ja tiedon hakemiseen yhdessa lasten kanssa. Media kattaa monta ulottuvuutta ja niihin tutustutaan yh-

dessa esimerkiksi retkien, sanomalehtien, digitaalisten laitteiden ja oman ilmaisun kautta. Vierailut mu-
seoissa ovat yksi monilukutaidon osa-alue. Paivakodissa on toimintakaudella 2022—-2023 yhteinen kult-

tuurintuottamisprojekti Topi-kissa.

Miten osallisuus huomioidaan?

Laitteet ovat lasten saatavilla, kun niitd on tullut ryhmiin riittavasti. Otetaan huomioon ja ndhdaan mah-
dollisuutena sen pedagoginen sisaltd. Lasten toiveita kuunnellaan ja tutkitaan yhdessd, miten laitteiden
avulla voidaan oppia uusia asioita.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Vasuseindn materiaali, lasten havainnointi ja kirjaaminen.
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OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA

26



OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Lapsille annetaan mahdollisuus kokeilla itse ja pysahtya asioiden ja ilmididen aarelle. Lasten oppimista tuetaan rik-
kaalla oppimisymparistolld ja kasvattajien lasnaololla.

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Lasten erilaiset kulttuuriset taustat otetaan huomioon ja niihin tutustutaan yhdessa. Vuorovaikutusta tuetaan yh-
dessa toimimisen kautta. Jokaiselle lapselle taataan mahdollisuus ymmartaa ja tulla ymmarretyksi erilaisia puheen
ja puheen ymmartamisen tukikeinoja hyddyntamalla. llmaisu ndhddan monipuolisena ja lasten kanssa tutkitaan ja
toteutetaan sen erilaisia ilmenemismuotoja. Paivakodissa aloitetaan uudelleen epidemian aikana katkennut koko
paivakodin kuukausittainen yhteinen laulu-/leikkihetki.

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Lasten omatoimisuuteen itsesta huolehtimisessa tuetaan ja lapsille annetaan mahdollisuus kokeilla ja tehda itse.
Hygieniasta huolehtimiseen annetaan ohjausta ja lapsen omatoimisuutta arjen kaikissa toiminnoissa tuetaan. Lapsi
on pystyva ja kykenevd, toiminnassa otetaan kuitenkin huomioon lapsen kehitystaso ja halu kokeilla.

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Lapset ndhdaan osallisina toimijoina, joiden omia ideoita, mielipiteitd ja mieltymyksia kysytaan, selvitetdan ja ne
otetaan mukaan toimintaan. Lapsille annetaan tunne, etta heillda on mahdollisuus vaikuttaa oppimisymparistoihin
ja arkeen. Yhdessa pohtimalla asioita huomataan, kuinka paljon lapsilla on ajatuksia seka taitoja, joita voidaan yh-
dessa hyddyntaa.



